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Educatia incluziva este o provocare pentru schimbarea
atitudinilor, a mentalitatilor, a politicilor si a practicilor de
excludere si segregare.

Gradinita incluziva este mediul in care se invata acceptarea
diversitatii fizice, psihice, economice, sociale si culturale.



Principiul incluziunii cuprinde:
Principiul drepturilor egale pentru o dezvoltare conform
potentialului nostru

Principiul unitatii caracteristicilor intereselor, abilitatilor,
motivatiei si nevoilor de invatare

Principiul diversitatii a respectarii abaterii de la standardele
normale

Principiul accesului si participarii tuturor conform
abilitatilor si nivelului de dezvoltare



Premisele educatiei integrate
Scoala pentru toti — deschiderea sistemelor scolare
(punerea in practica a politicii egalitatii in educatie)
Normalizarea — asimilarea pedagogica si chiar sociala a
copiilor cu CES
Egalitatea
egaliatea sanselor de acces
egalitatea sanselor de instruire
egalitatea sanselor de integrare



Educatia incluziva este o provocare pentru schimbarea
atitudinilor, a mentalitatilor, a politicilor si a practicilor de
excludere si segregare.

Atitudinile si comportamentele combatute in scoala incluziva
< Etichetarea

<+ Prejudecatile

» Stereotipurile

» Discriminarea

» Marginalizarea

» Segregarea



Integrarea poate fi:

« Totala - frecventeaza zilnic gradinita

« Partiala — participa la activitati doar o parte din timpul zilei

« Ocazionala — este integrat ocazional in invatamantul de masa

Nivelurile integrarii
« Integrarea fizica —prezenta copilului aflata in dificultate alaturi de
ceilalti, utilizarea impreuna a unor spatii fizice si a unor materiale

* Integrarea functionala sau pedagogica — participarea la un program
comun de joc si invatare



OFERA

Oportunitati egale de invatare

Integrarea sociala

Includerea copiilor in dificultate in toate activitatile comune
Facilitarea relatiilor si interrelatiilor in interiorul grupului
Acceptare reciproca, participare, intelegere

Integrare societala

Persoana integrata dobandeste sentimentul de apartenenta la grup
Participa deplin la activitatea grupului

Acceptarea deplina de catre ceilalti

Exercitarea de roluri si responsabilitati



Deficiente

Deficiente mintale

® intarziere mintald
® fnapoiere mintal3
([ J

retard intelectual

Deficiente senzoriale

® Deficiente de auz

® Deficiente de vedere

Deficiente fizice si/sau neuromotorii si
tulburari psihomotorii

®  Tulburari genetice si congenitale

®  Tulburéri ale procesului de crestere

®  Sechele posttraumatice

® Deficiente osteoarticulare si musculare
[ J

Deficiente preponderent neurologice

Tulburari de limbaj

limbaj intarziat cu model patologic
limbaj intarziat cu model normal
intreruperea dezvoltarii limbajului

limbaj calitativ diferit de limbajul
normal

tulburari fonologice
tulburari morfologice
tulburari sintactice
tulburari semantice

tulburari pragmatice

Deficiente asociate multiple

Autismul
Sindromul Langdon Down

surdocecitatea



Copii cu dificultati de invatare

Dificultatile de invatare reprezinta manifestari ale dereglarii procesului
de invatare ale caror cauze sunt de ordin personal, scolar, familial si
social

-caracterul unic al deficientei.

-discrepanta accentuata dintre nivelul aptitudinal si rezultatele obtinute de
subiect

-nu trebuie intelese ca o consecinta directa a unor deficiente

-discrepanta semnificativa intre potentialul lor intelectual estimat si nivelul
performantelor reale

Copilul cu dificultati in invatare poate fi recuperat in totalitate prin

-tratament medical si psihopedagogic adecvat
- inlaturarea conditiilor care au condus la instalarea retardului.



Originea dificultatilor de
invatare:

® disfunctii usoare la nivel
perceptiv si psihomotor

® turburari ale schemei
corporale si lateralitatii

® orientarea spatio-
temporala deficitara

® deficitele de atentie si
motivatie

® Intarzierea in dezvoltarea
limbajului

® lentoarea proceselor
intelectuale 1Q 75-90.

Printre caracteristicile generale ce pot indica

o dificultate de invatare sunt:
hiperactivitatea
dificultati de concentrare a atentiei
orientare confuza in spatiu si timp
incapacitate de a urmari indicatiile
prinde greu o minge
nu poate sari coarda
dificultati la inchiderea nasturilor
dificultati la incaltare
mod defectuos de a tine creionul
mers dificil
incapacitatea de a sari
stangacie
esecuri frecvente

dificultati de a sta intr-un picior

dificultati in a merge cu bicicleta sau de-a

lungul unei linii



Abilitati minime necesare integrarii in gradinita de masa:
- poate sta pe scaun la cerere o perioada mica de timp
- are abilitati de imitare

 raspunde la instructii simple

- raspunde la intrebarea Ce vrei? Verbal sau cu imagini
- poate bea cu cana si mandnca cu lingura



Planul de servicii individualizat pentru copiii orientati scolar
si profesional de catre COSP (responsabilul de caz servicii
psihoeducationale);

Planul de interventie personalizat — P.I.P. (pentru copii cu
sau fara CES, cu dificultati de invatare — elaborat de catre
cadrele didactice care lucreaza cu copilul);

Planul educational personalizat — P.E.P. (pentru copii cu
tulburari de invatare — elaborat de catre cadrele didactice
care lucreaza cu copilul);

Planul educational individualizat — P.E.l.pentru copiii
scolarizati la domiciliu.



Variabile in succesul integrarii unui copil cu tulburari
comportamentale in gradinita :

pregatirea cadrelor didactice in tehnici comportamentale
pregatirea copilului

pregatirea grupei

organizarea mediului

R wWNR

curricula adaptata



Co-teaching sau predarea in echipa
Co-teaching-ul implica:
« doua sau mai multe cadre didactice cu niveluri echivalente de formare

dar cu domenii diferite de expertiza desfasoara un anumit tip de
activitate didactica in acelasi timp in acelasi spatiu fizic;

« un grup eterogen de elevi, inclusiv cu dizabilitati sau cerinte speciale intr-
o maniera flexibila si deliberata prin care se vine in intampinarea nevoilor
elevilor ;

« cunostinte si competente diferite dar complementare ;

« scopul este ca respectectand diferentele, cele doua cadre didactice sa
construiasca situatii de predare/invatare care sa genereze invatarea intr-
0 maniera in care nici unul nu ar fi putut sa le realizeze separat.

Beneficiile co-teaching-ului:

dezvoltare profesionala pentru cadrele didactice, o dezvoltare a
cooperarii intre elevi si o mai buna diferentiere a activitatilor in functie
de nevoile elevilor.



Tipuri de co-teaching:

predare — obeservare

predare — asistare (acordare de sprijin)
predare — predare (sau predare in paralel)
predare pe centre

predare alternativa

predare in echipa



Metode prin care rezistenta la instruire descreste treptat

Metoda shaping (formare) se foloseste in situatia in care copilul nu
are in repertoriul sau deprinderea dorita. Avantajul este ca leaga din
aproape in aproape raspunsurile pe care copilul le are, le incurajeaza
pana cand ajunge la formarea deprinderilor dorite.

Metoda prompting (sugestii) consta in modelarea raspunsurilor dorit din
partea copilului prin minimalizarea erorilor si sugerarea directiei de
urmat in formularea corecta a raspunsului. Ajutorul poate fi verbal, fizic
sau indicativ.

Metoda prompt fading (scaderea sugestiilor) preconizeaza o diminuare
treptata a acestui gen de ajutor spre a nu se ajunge la o dependenta
totala a subiectului de acest mijloc de stimulare.

Metoda chaining presupune lipirea, asamblarea componentelor, prinderea
lor intr-un tot, respectiv intr-o deprindere mult mai complexa (analiza de
sarcina) si rezida intr-o descriere pas cu pas a secventelor
comportamentale necesare pentru a rezolva o sarcina.



Tehnici comportamentale

. Povestire sociala
. Modelare sociala
Roll-play

. Practicarea in-vivo



Cool / NOT cool
Bine/ Rau




Shadow teaching

Shadow-teaching-ul ajuta la imbunatatirea performantelor, a abilitatilor
psihosociale si a cresterii independentei. Este vorba despre un
comportament de ajutorare care sprijina copilul sa se adapteze la
situatia din grupa.

« Shadow (Umbra) - este persoana care insoteste copilul la gradinita sau la
scoala.

* Interventiile aplicate de catre un shadow sunt bazate pe principiile
analizei comportamentale aplicate.

« Rol principal: sa ajute copilul sa atinga obiectivele individualizate si sa
asigure suportul necesar cadrelor didactice



CE FACE UMBRA?
« Stain spatele copilului
« Este “umbra” copilului - nu partenerul lui

« Ofera prompt/ajutor in situatiile Tn care copilul nu reuseste sa raspunda
la cerintele educatoarei sau a invatatoarei

« Promptul oferit trebuie sa fie cat mai subtil (usor de retras)

« Oferirea recompenselor (la inceputul integrarii, dupa care treptat
recompensa trebuie sa fie oferita de catre educatoare)

Retragerea treptata a shadow-ului
« obiectivul final este cresterea independentei copilului
« shadow-ul trebuie sa implementeze planul individualizat

« trebuie sa faca transferul spre educatoare (sa inteleaga sistemele de
recompensare, interventiile pe comportament, etc.)

« cand educatoarele pot aplica interventiile si sistemele de recompensare,
shadow-ul trebuie sa se distanteze treptat de copil, pana cand ajunge sa
iasa din grupa



Token Economy (sistemul de tokeni)

® Este un sistem de recompensare, in care simboluri/ buline/
magneti etc. se dau copilului pentru comportamente
adecvate.

® La sfarsitul sesiunii/ activitatii, copilul poate schimba acesti
tokeni cu ceva ce ii place (sa se uite intr-o revista), sa
deseneze ceva ce ii place, sa ii spuna profesorului ceva de
interes pentru copil.

Avantaje
®* Mareste intervalul de timp dintre aparitia
comportamentelor adecvate si recompensa

® Ofera predictibilitate



Mod de implementare

Se definesc acele comportamente pe care ni le dorim ca si obiective

Se specifica foarte clar criteriul pentru terminarea unei sarcini, daca
acesta este obiectivul

Se incepe cu acele comportamente in cazul carora copilul are sanse de
succes

Necesitatea abilitatilor precursoare

Selectarea tokenilor
[ . A . .’
cupoane, cartonase, monede, piese de puzzle (care la sfarsit pot fi

transformate intr-un puzzle)

® trebuie sa fie sigure, rezistente si sa nu distraga copilul de la ora

® trebuie sa fie controlate de profesor/ shadow



Mod de implementare

Selectarea ratei de schimb

- pentru copiii in cazul carora se implementeaza sistemul, recomandarea
este sa se inceapa cu o rata mica de schimb (2-3 tokeni pentru
recompensa), dupa care sa creasca rata progresiv.

- e important sa nu primeasca toti tokenii intr-un timp in care nu ii poate fi
oferita recompensa la schimb.

Response cost (Costul raspunsului inadecvat)

Tokenii sunt luati pentru comportamente inadecvate, iar copilul trebuie
sa munceasca sa li recapete.
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The Good Behavior Game

 "Jocul comportamentului bun” este o tehnica
aplicata in cadrul intregii grupe, datorita caruia,
copiii care au comportamente adecvate in timpul
sarcinilor, a lectiilor, vor primi un premiu/
recompensa.

* Programul a fost testat prima data in 1969. Mai
multe articole au confirmat eficienta acestuia in
cresterea ratei in ce priveste comportamentele de
a sta in sarcina si o scadere a ratei
comportamentelor disruptive.



* Copiii din grupa sunt impartiti pe doua echipe si
de fiecare data cand apar comportamente
inadecvate ale oricarui membru al echipei, se
ofera cate un punct intregii echipe. Echipa cu cele
mai putine puncte la sfarsitul jocului, castiga un
premiu la sfarsitul zilei. Daca ambele echipe au
acelasi numar de puncte, mai putine decat limita
pusa de educatoare, ambele echipe impart
premiul.

e (Barrish, Saunders, & Wolf, 1969; Harris &
Sherman, 1973; Medland & Stachnik, 1972).



* Procedura introducerii jocului in clasa este destul de simpla.

Pasi necesari implementarii interventiei:

Pasul 1: Decideti cand doriti sa inceapa jocul. Educatoarea
decide perioada de timp/ Tn ce ora va avea loc jocul. Ca si regula, se
aleg momentele cand se asteaptd de la toti copiii sa aiba
comportamente academice adecvate (citire, matematica)

Pasul 2: Definiti cat mai clar comportamentele negative pentru
care se vor acorda puncte. in general, se aleg trei tipuri de
comportamente inadecvate, pentru care se va acorda un punct ori
de cate ori apar, de oricare membru al echipei:

* Ridicatul de pe scaun, fara permisiunea invatatorului.

* Vorbitul in clasa, fara permisiunea mvatatorulw Este permis
vorbitul, doar daca elevul ridica mana.

- Comportamente disruptive: batut in banca, copilul se uita prin grupa,
rupe hartii, se joaca sub banca



Pasul 3: Stabilirea premiilor, a recompenselor pentru
echipa castigatoare

Profesorii trebuie sa aleaga recompense pe care le considera
eficiente si motivante pentru copii, astfel incat sa ia parte la
joc. Deseori, se ofera timp liber echipei, cum ar fi sa se joace
in linste, oferirea unei medalii, unei coroane, o activitate
placuta ( sa deseneze ceva ce le place si sa vorbeasca despre
asta)



Pasul 4: Introducerea jocului in clasa

O data ce comportamentele au fost selectate si definite clar,
profesorul informeaza copiii ca se vor juca un joc, le precizeaza
cand si pentru cat timp se vor juca.

Profesorul imparte clasa in doua sau trei echipe, carora copiii le
aleg un nume, pentru a incuraja spiritul de echipa.

Copiii sunt mai apoi informati ca echipa va primi cate un punct
pentru anumite comportamente (se ridica de pe scaun, vorbesc
fara permisiune, comportamente disruptive). De asemenea, li se
spune ca ambele echipe pot sa castige, daca au mai putin de 4
puncte. Daca ambele echipe au mai mult de 4 puncte, echipa cu
cel mai mic punctaj castiga.

Se recomanda revizuirea tuturor comportamentelor acceptabile si
a celor neaccectabile, cu exemple clare. Copiii trebuie sa stie toate
regulile jocului Tnainte de a incepe. Pentru a ne asigura ca au
inteles, sunt pusi sa demonstreze atat comportamentele
acceptabile, cat si cele neacceptabile/ sa ridice mana in cazul celor
adecvate, pentru care nu primesc puncte.



* Pasul 5: incepeti jocul!

Dupa trecere prin toti pasii, profesorul este pregatit de joc.
Cata vreme jocul este in curs de desfasurare, profesorul isi
continua lectia. Singura diferenta este ca, atunci cand
observa un comportament inadecvat in oricare echipa,
trece un punct in dreptul echipei (tabel facut pe tabl3,
pentru a fi vizibil de copii). Profesorul poate sa anunte in
mod public primirea unui punct in cadrul unei echipe si sa
reaminteasca elevilor comportamentele acceptate.

* Echipa castigatoare va fi laudata si se va oferi premiul/
recompensa pentru eforturile lor. De asemenea, se vor
accentua comportamentele lor adecvate. In cazul echlpe
necastlgatoare feedback-ul trebuie dat cu griji. In nici un
caz, copiii nu vor fi apostrofati.



Integrarea cu succes a copilului cu CES in gradinita
presupune ca el sa dobandeasca progresiv acele abilitati
care ii vor permite sa invete in mediul natural, in ritmul in
care invata si ceilalti copii, dobandind noi achizitii in acelasi
timp cu colegii de grupa.
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