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A deep analysis of the social and economic
implications




CONCEPT

 Salariul minim, ca nivel legal sau contractual de compensare minima pentru munca, asigura un trai decent si
previne exploatarea. Stabilit prin regulamente guvernamentale sau negocieri colective, este calculat pe baza
conceptului de "cos minim", acoperind esentialele vietii, cum ar fi hrana, locuinta, ingrijirea medicala,
transportul si educatia.
* Cresterea salariului minim aduce beneficii
Numarul contractelor individuale de munca cu normad intreaga si salariul minim in totalul contractelor cu norma intreaga, . . ~ . .
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Sursa: Studiul "Salariul minim si traiul minim decent”, care citeaza Inspectia Muncii
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Tranzitia Economica Dupa Revolutia din 1989:

« Inurma Revolutiei din 1989, Romania a intrat intr-o
perioada de tranzitie si reforme economice.

« In 1991, introducerea oficiald a salariului minim a
reprezentat un pas crucial in reglementarea salariala,

marcand o schimbare semnificativa.’

! REPERE ISTORICE g

Gestionarea Provocarilor Economice (2010-2023):

* Criza economica globala din 2010 a impus ajustari strategice
pentru mentinerea echilibrului intre nevoile angajatilor si
presiunile pietei muncii, conform analizelor Bancii Nationale a
Romaniei.

e Politicile salariale au devenit.un instrument cheie in stimularea
redresarii economice dupa criza. 3

Rolul Politicii Salariale in Decadele Urmatoare:

- In urma Revolutiei din 1989, Romania a intrat intr-o
perioada de tranzitie si reforme economice.

e In 1991, introducerea oficiala a salariului minim a
reprezentat un pas crucial in reglementarea salariala,
marcand o schimbare semnificativa. 2

Puterea de Cumparare in Context European (2023):

« 1n 2023, puterea de cumparare pe cap de locuitor in
Romania (7.738 euro) este cu 56% sub media europeana
(17.688 euro).

 Diferente semnificative intre tarile europene sunt
evidentiate, iar Roméania ocupa locul 33 in clasamentul

tarilor europene. 4




AVANTAJE S| DEZAVANTAIE

* Protectia angajatilor si reducerea oportunitatilor de angajare si stimularea cresterii economice:
Salariul minim, ca scut protector in sectoarele cu venituri reduse din Romania, poate reduce
oportunitatile de angajare pentru tineri. Contribuind la cresterea economica, poate genera presiuni
inflationiste prin majorarea preturilor, afectand puterea de cumparare a consumatorilor.

* Impact disproportionat asupra sectoarelor si automatizare, echitate sociala si divergente
regionale: Beneficiile salariului minim nu sunt uniform distribuite, afectand negativ sectoarele cu
margini de profit reduse, precum ospitalitatea sau agricultura, crescand riscul ' de automatizare si
externalizare in locurile de munca necalificate. Tn acelasi timp, salariul minim, promovand echitatea
sociala prin compensatii echitabile, poate contribui la divergente regionale, generand inegalitati
intre zonele urbane si cele rurale.




MITURI

Mitul 1: "Impactul automat asupra somajului”
Perceptia gresita ca majorarea salariului minim
duce inevitabil la cresterea somajului. Realitatea
este mai complexa, cu studii indicand impact
variabil Tn sectoarele cu marje de profit reduse.

Mitul 2: "Impact neglijabil asupra economiei"
|Ideea falsa ca salariul minim are un impact
neglijabil asupra economiei. Ajustarile salariale
pot genera presiuni inflationiste si influenta
costurile pentru intreprinderi si consumatori.

Mitul 3: "Desuet in economia globala”
Mitul ca salariul minim nu mai este necesar in
economia globala, deoarece ar afecta
competitivitatea internationala. In realitate, lipsa
unui salariu minim poate conduce la exploatarea

fortei de munca si cresterea inegalitatilor sociale.

Mitul 4: "Limitat la angajatii necalificati"

Perceptia gresita ca beneficiile salariului
minim se aplica doar angajatilor
necalificati. Salariul minim influenteaza
distributia veniturilor si poate aduce
schimbari in echilibrul salarial, afectand si
sectoarele cu angajati calificati.

Mitul 5: "Automat imbunatateste nivelul de

trai"

Mitul ca orice majorare a salariului minim
va aduce automat imbunatatiri
semnificative Tn nivelul de trai. Realitatea
depinde de contextul economic general si
poate fi influentata de variabile precum
inflatia si costurile de trai.




EVOLUTIA CURENTA.FEEDBACK

* De la 1 octombrie, salariul minim brut in Romania a crescut cu 10%, devenind de la 3.000 la 3.300
de lei conform unei hotarari adoptate de Guvern. Aceasta majorare a afectat peste 1,86 milioane de
salariati, majoritatea din sectoarele transporturilor, comertului si IMM-urilor.

* Firmele au reactionat negativ la majorarea brusca a salariului minim, exprimand nemultumiri fata
de lipsa de consultare prealabila si de predictibilitate. Ele sustin ca bugetele pentru salarii vor trebui
ajustate rapid, iar amanarea majorarii planificate la inceputul anului a generat critici, cerand ajustari
rapide ale contractelor angajatilor.

 Ministrul Muncii si Ministerul Finantelor au creat confuzie cu cifrele initiale privind cresterea
salariului minim net, starnind nemultumiri. Amanarea majorarii in constructii si agricultura a fost
criticata, acuzandu-se guvernul de incompetenta. Guvernul sustine ca majorarea va stimula puterea
de cumparare si va aduce venituri la buget, dar exista preocupari legate de inflatie si cereri de
ajustare a salariilor in functie de domeniul de activitate.

Sursa: https://romania.europalibera.org/a/majorare-salariu-
minim-1-octombrie/32615547.html




l. STUDIU DE CAZ

* Borsa, localizata in judetul Maramures, reprezinta un oras cu traditie si resurse naturale bogate, adapostind
diverse intreprinderi care sustin economic comunitatea locala. Acest studiu de caz se va concentra asupra
aspectelor cheie ale firmelor din oras, incluzand numarul mediu de angajati, cifra de afaceri si alti indicatori
semnificativi, obtinand datele dintr-un esantion reprezentativ din diferite sectoare economice ale Borsei.
Tabelul urmator ofera o privire de ansamblu asupra dimensiunii si performantei acestor intreprinderi in
context local. (Fig2. statistici economice ale localitatii Borsa)

incepand din 1990, in localitatea BORSA, au fost inregistrate 1a Registrul Comertului un numar de 3644 firme. Pana la data actualizarii au rimas in functiune 1835 firme dintre care 1658 suntinca active
confarm AMAF. Un numar de 432 firme inregistrate in BORSA figureaza ca fiind inactive fiscal. Pentru anul 2022 au depus datele de bilant un numar de 879 firme.

Indicator bilant 2022 (RON}) Total

Angajati

Cifra 642 516 925 730 964
Profit net 299 566 119 340
Pierdere netd

Active

Datarii

Creante 248 674 010




="

Il. STUDIU DE CAZ

* Borsa, recunoscuta pentru industria lemnului si turismul montan, se remarca prin diversitatea sa economica. In
sectorul turismului local, adaptabilitatea si eforturile constante in marketing sunt esentiale pentru a atrage turistii
in diferitele sezoane. In ceea ce priveste industria lemnului, investitiile semnificative in tehnologii noi au dus la
eficienta sporita si practici mai prietenoase cu mediul.

* Majoritatea companiilor au un numar
redus de angajati, acest aspect fiind
benefic pentru spiritul de echipa, dat cu
efecte negative asupra productivitatii
muncii sau respectarea fisei postului.
Rezultatele chestionarului ofera
perspective valoroase pentru dezvoltarea
de strategii personalizate in raspuns la

nevoile firmelor din Borsa.
*(Fig3.Statistici bazate pe raspunsurile la chestionarul

acordat mai multor antreprenori din Borsa) '




CONCLUZII

* Analizand nivelurile salariului minim la nivel national si global, am evidentiat evolutia istorica si avantajele, precum
protectia impotriva exploatarii si stimularea cresterii economice, intr-o abordare echilibrata. Am mentionat si
dezavantajele potentiale, cum ar fi impactul asupra locurilor de munca si rentabilitatea intreprinderilor mici, subliniind
importanta gestionarii atente a ajustarilor salariale.

' . e Explorand miturile despre salariul minim, am
n subliniat importanta  analizei  contextului
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' “Cat de mare este salariul minim, de fapt: Romania fata de
Europa, cand te uiti la cosul zilnic de alimente”, News Buzau
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