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Argument

Lucrarea se bazeaza pe Agenda 2030 a Obiectivelor de Dezvoltare
Durabila (ODD)

Obiectivul 4 - ,,Asigurarea unei educatii incluzive si echitabile de calitate
si promovarea oportunitatilor de invatare pe tot parcursul vietii pentru
toti”.

Obiectivul, la nivel global, este promovarea practicilor incluzive,
acceptarea diversitatii, diferentele, includerea tuturor elevilor, depasirea
barierelor legate de prejudecati.

In sprijinul promovarii incluziunii, UDL - Universal Design for Learning
- faciliteaza ghidarea practicilor incluzive. UDL ajuta la abordarea
variabilitatii cursantilor, sugerand obiective flexibile, metode, materiale si

evaluari care ofera profesorilor posibilitati de a raspunde acestor nevoi
variate.
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Educatia incluziva

. Educatia incluziva necesita schimbari majore in modul in care copiii dezavantajati sunt bineveniti in scoli prin
imbunatatirea accesibilititii, a metodelor de predare, a politicilor institutionale, precum si depasirea barierelor
Tn atitudini. Includerea nu este doar plasarea acestor copii dezavantajati la scoala.

. Este un proces de schimbare a predairii, a modului de predare, a evaluarii, astfel incat cursantii cu toate
abilitatile sa 1si poatda atinge intregul potential. Incluziunea, de asemenea, se adresecaza invatarii accesibile, a
sigurantei fizice si emotionale, pundnd accent pe colaborarea scoala-comunitate. A te simti in siguranta emotional si
binevenit are ca finalitate invatarea mai eficientd, imbunatitirea bunastarii si cresterea implicarii.

Educatia incluziva inseamna transformarea sistemelor de invatamant prin:

Imbunititirea formarii profesorilor;

Acceptarea diversitatii, a diferentelor si promovarea practicilor incluzive n actul didactic
Proiectarea metodelor si mijloacelor adecvate nevoilor fiecarui elev;

Sprijinirea profesionala;




Coferé flexibilitate in
modurile in care sunt
prezentate
informatiile, in
modurile in care
elevii raspund sau
demonstreaza
cunostinte si abilitati
si in modurile in care
elevii sunt implicati

\

Ce este Designul Universal pentru Invitare?

reduce barierele ?n\
instruire, ofera
acomodare, sprijin si
provocari adecvate,
mentinand asteptari
inalte de
performanta pentru
toti elevii, incluzive
pentru studentii cu
dizabilitati,
deficiente in invatare
sau cu competente

limitate” [1]. /
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Principiile UDL

Intemeiate pe cercetarea diferentelor dintre elevi si a strategiilor de
instruire eficiente, principiile UDL solicita modalitati variate si flexibile de:

e Prezentare sau accesare de informatii, concepte si idei (,,ce” din invatare)
e Planificare si executare de sarcini de invatare (,,cum” de invatare) si

e Angajarea si mentinerea implicarii Tn Tnvatare (,,de ce” invatarii)
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Cum abordeaza design-ul universal pentru invatare
deficientele curriculare?

Designul Universal pentru Invitare se refera la un proces prin care un curriculum (adici, obiective, metode,
materiale si evaludri) este conceput in mod intentionat si sistematic de la Tnceput pentru a aborda diferentele
individuale.

Provocarea nu este de a modifica sau adapta curricula pentru un numar deosebit, ci de a face acest lucru eficient
de la Tnceput pentru toti studentii. Exista deja cercetari considerabile care identifica practicile eficiente bazate pe dovezi
pentru cursantii aflati Tn prezent ,la margine” - defavorizati. Din pacate, aceste bune practici nu au fost disponibile
pentru toti cursantii si, de obicei, sunt oferite numai dupa ce cursantii au esuat deja in curricula generala. Acestea sunt
adesea oferite apoi in plasamente de remediere sau speciale, unde legaturile cu curriculumul general si standardele sale
Tnalte au fost intrerupte complet.

Un curriculum UDL ofera mijloacele de a repara acele legaruri rupte si de a promova includerea tuturor
cursantilor.




Scopul Design-ului Universal pentru Invitare
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Studenti cu resurse, cunostinte — utilizeaza cunostinte anterioare considerabile noilor Invatari
si activeaza acele cunostinte anterioare pentru a identifica, organiza, prioritiza si asimila

informatii noi; ei stiu sa transforme informatii noi in cunostinte semnificative si utilizabile.

Studenti strategici, directionati catre obiective - formuleaza planuri de invatare; e1
elaboreaza strategii si tactici eficiente pentru a optimiza invatarea; organizeaza resurse si

instrumente pentru a facilita Tnvatarea; isi monitorizeaza progresul; isi recunosc propriile
puncte tari si puncte slabe in calitate de elevi;

Studenti intentionati, motivati - dornici de noi invatari si sunt motivati de stapanirea

invatdrii In sine; sunt directionati citre un scop 1n invatarea lor; ei stiu cum sd isi stabileasca
obiective de invatare provocatoare pentru ei insisi si stiu cum sa sustind efortul si rezistenta
pe care le va necesita atingerea acestor obiective [6].
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CONCLUZII SI DIRECTII VIITOARE

v' Cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabila (ODD) cer doar o transformare a
sistemelor financiare, economice si politice care ne guverneaza, a societatilor de
astazi pentru a garanta drepturile tuturor oamenilor - necesitatea implementarii
unor masuri la nivelul scolilor dar si la nivelul claselor, pentru a facilita
invatarea si accesul la educatie.

v Intr-un sistem de educatie incluziva, ar fi util ca profesorii sia dezvolte abilitati si
experienta pentru a-si adapta metodele de predare-invatare la diversitatea tuturor
elevilor - un curriculum de formare de baza pentru profesori ar trebui sa includa
principii incluzive si sa fie gandit in mod diferentia, adresat tuturor nevoilor
elevilor.
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CONCLUZII SI DIRECTII VIITOARE

v TIntr-un sistem de educatie incluziva, toti profesorii trebuie si dezvolte abilitati si
experienta pentru a-si adapta metodele de predare-invatare la diversitatea tuturor
elevilor.

v Prin urmare, un curriculum de formare de baza pentru profesori ar trebui sa includa
principii incluzive si sa fie gandit in mod diferentia, adresat tuturor nevoilor elevilor.

v" Tn acest context, ca un sprijin profesorilor vine o proiectare universali menitd sa
promoveze practicile incluzive = UDL — Universal Design for Learning este o
abordare a proiectarii curriculum-ului care 1i poate ajuta pe profesori sa
personalizeze curriculum-ul pentru a servi tuturor cursantilor, indiferent de
abilitati, dizabilitati, varsta, sex sau medii culturale si lingvistice.

v UDL ofera un plan pentru proiectarea de strategii, materiale, evaluari si instrumente
pentru a ajunge si a preda eleviilor cu nevoi diverse.
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