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Obiectivele cercetarii:

1. Identificare terminologie si concepte cheie

2. Masurarea motivatiei studentilor din anul | de la Facultatea de litere-
profilul de asistenta sociala.

3. Analiza motivelor care stau la baza unui posibil abandon universitar si
identificarea unor solutii, oferind suport academic, autonomie in luarea

deciziilor si construirea unei comunitati de sprijin.
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Teoria autodeterminarii (SDT)- concepte cheie

Teoria autodeterminarii a luat nastere in anul 1985, din studiile elaborate de
Edward L. Deci si Richard Ryan(doi tineri psihologi la Universitatea din Rochester),
publicate in cartea Intrinsic Motivation and Self Determination, privind efectele asupra

comportamentului uman ale celor 2 tipuri de motivatie:
= INTRINSECA

= EXTRINSECA.
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Tipuri de motivatii

In timp ce oamenii sunt adesea motivati si actioneze prin
recompense externe, cum ar fi bani, premii si aclamatii, cunoscute sub
numele de motivatie extrinseca, teoria autodeterminarii se
concentreaza in primul rand pe sursele interne de motivatie, cum ar fi

pasiune, nevoia de a dobandi cunostinte sau independenta.
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Nevoile de baza ale motivatiei intriseci

Teoria identifica trei nevoi psihologice cheie, care se crede a fi atat
innascute, cat si universale :

J nevoia de autonomie

J nevoia de competenta

. . o Competence
J nevoia de relationare (sau conectivitate).
Autonomy . Relatedness

Self-
Determination
Theory

Fig.1 Mohammad Looti / November 19, 2022
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Metodologia de lucru:

< analiza s-a derulat in perioada 24.10.2023-15.11.2023

& am utilizat un chestionar de analiza, compus din 25 de intrebari cu
denumirea “Chestionar de analiza-cercetare a lucrarii stiintifice cu
tema'Teoria auto-determinarii (Self-determination theory) la
studentii din anul 1!,

< pentru aplicarea lui electronica, am utilizat platforma GoogleDocs -
https://forms.gle/YfZwJY193WvVL1INpV9 .



https://forms.gle/YfZwJY193WvL1NpV9
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Metodologia de lucru:

Interpretarea chestionarelor ne-a oferit informatii valoroase
despre:

@modul in care studentii percep Tindeplinirea nevoilor lor de
autonomie, competenta si relationare de cand au intrat in mediul
academic

<chestionarul a inclus si posibilitatea de a oferi raspunsuri scurte,
ulterior analizand feedback-ul lor, am obtinut perspective mai
detaliate si chiar sugestii specifice
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Lot de studiu:

- 51 de persoane, cu varste cuprinse intre 18 si maxim 65 de ani( din
care 34 de persoane, un procent de 66,7%, au varste cuprinse intre 18-
24 ani, care reprezinta si proportia cea mai mare a persoanelor
chestionate)

- ne-au raspuns solicitarii preponderent persoane de gen feminin, 38 de
persoane - 74.5%, persoane care locuiesc in mediul urban —52.9 %, iar
in mediul rural 47,1 %

- 11 studenti sunt casatoriti, iar 9 dintre acestia au si copii

- 8 persoane (15,68 %) au mai absolvit o facultate, iar 4 persoane au
absolvit studii postliceale.
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Rezultate obtinute-subscala autonomiei:

TN CE MASURA SIMTI CA ACTIONEZI IN FUNCTIE DE PROPRIILE DORINTE SI NEVOI, TN CEEA CE _

CARE ESTE MOTIVUL PENTRU CARE Al ALES ACEASTA FACULTATE S| PROGRAM DE STUDIU? _

AUTONOMIA
N CARE AR FI MOTIVUL PRINCIPAL CARE TE POATE OPRI SA TERMINI FACULTATEA? -
_, CARE ESTE PRINCIPALA SURSA DE MOTIVATIE PENTRU A-TI ATINGE OBIECTIVELE PERSONALE SI/SAU
Q' PROFESIONALE?
o
> PRIVESTE CARIERA TA?
< TE-Al GANDIT VREODATA SA RENUNTI LA FACULTATE ?
(o)}
~ Al'IN ACEST MOMENT LOC DE MUNCA?

| |
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Rezultate obtinute -subscala competentei:

COMPETENTA
@ DE OBICEI, POT GASI MAI MULTE POSIBILITATI DIFERITE, ATUNCI CAND VREAU SA SCHIMB CEVA ? _—«
N DE INDATA CE VAD O PROBLEMA SAU O PROVOCARE, INCEP SA CAUT SOLUTII POSIBILE _—«
. CARE ESTE CEA MAI MARE PROVOCARE CU CARE TE-Al CONFRUNTAT PANA ACUM N PRIMA TA
A LUNA DE FACULTATE?
- TMI STABILESC OBIECTIVE SI TMI TIN EVIDENTA REALIZARILOR _—«
< AIFOST IMPLICAT/A IN VREO ACTIVITATE EXTRACURRICULARA SAU VOLUNTARIAT PANA ACUM Sl
2 CARE?
- CE PLANURI Al PENTRU VIITOR SI CUM CREZI CA ACEST PROGRAM DE STUDIU TE VA AJUTA SA
2 ATINGI ACELE OBIECTIVE?

0 20 40 60 80 100 120
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Rezultate obtinute -subscala relationarii:

RELATIONAREA
) CUM TI SE PAR PROFESORII DE LA FACULTATE(LA MODUL GENERAL)
»»  CEASTEPTARI Al DE LA PROFESORI S| CUM VEI ABORDA RELATIA CU El, PENTRU A-TI MAXIMIZA
g’ EXPERIENTA DE INVATARE??
m CUM TE VEI ADAPTA DACA NOTELE TALE NU SUNT LA NIVELUL ASTEPTARILOR TALE SAU DACA NU
' TE DESCURCI LA ANUMITE MATERII SPECIFICE
_, CEREACTII Al PRIMIT DIN PARTEA RUDELOR SAU PRIETENILOR CAND Al ALES ACEASTA FACULTATE
2’ SAU SPECIALIZARE?
S CE PARERE AU PARINTII TAI DESPRE ALEGEREA FACULTATII SAU A SPECIALIZARII TALE
) Al INTAMPINAT DIFICULTATI DE ADAPTARE LA NOUL MEDIU UNIVERSITAR?

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Rezultate preliminare:

- am identificat itemii cu scoruri mai ridicate, si acestea au fost legate
de autonomie si relationare.

- am identificat itemii cu scoruri mai mici care ne-au indicat un nivel de
competenta mai mic.

- peste 80 % din acesti studenti au o autodeterminare foarte puternica
Si pot sa realizeze ce si-au propus in plan academic, dar ceilalti 20%!
Oare nu ei vor fi cei care fac diferenta in acest domeniu?!
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Concluzii:

- Tn urma cercetdrii noastre, a mai aparut un aspect important in
abandonul universitar, pe care le consideram semnale de alarma, care
ar trebui analizate mai des, in randul studentilor:

ltem 18. Te-ai gandit vreodata sa renunti la facultate?
* “R. Da, pentru a incerca o alta facultate”

* “R. Da, nu mi se potriveste si nu reusesc sa combin si munca Si
facultatea la zi.”
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Concluzii:

ltem 24. Care ar fi motivul principal care te poate opri sa termini facultatea?

“R. Alegerea unei alte facultati”

“R. Daca nu as rezona cu aceasta profesie”
“R. Probabil o alta dorinta de a studia altceva”
“R. Sa nu ma regasesc in acel domeniu”

“R Neacomodarea”

“R. Sa realizez ca specializarea aleasa nu e cea mai buna alegere pentru
mine.”
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Propuneri de masuri, prin care am putea sa-i

motivam pe studentii din anul I:

- sprijinirea lor in perioada de tranzitie de la studiile liceale la studiile
universitare si interactiunea cu mediul universitar(de exemplu studentii din
anul Ill pot oferi mentorat individual, prin repartizare, pentru cei de anul I)

- evaluarea anonima in ceea ce priveste automotivatia la 1/2/3 luni /6/12
luni si recalibrarea academica a acestora fie prin consiliere vocationala si/sau
psihologica

- organizarea unor cursuri de recuperare(remedial courses), acolo unde este
cazul
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Propuneri de masuri, prin care am putea sa-i

motivam pe studentii din anul I:

- imbunatatirea finantarii si sprijinul acordat studentilor

- dezvoltarea practicilor si politicilor de transfer/reinscriere a studentului din
ANUL [, la un alt program de studiu sau chiar facultate, in functie de locurile

disponibile, in eventualitatea in care in primele 2 luni, considera ca acesta
nu i se potriveste.



Exemplu de autodeterminare

drTererai Trent B ™9

«  “To educate is to empower, to empower is to liberate, to liberate is to enable individuals to achieve
their dignity” - ,,A educa inseamnda a imputernici, a imputernict inseamnd a elibera, si a elibera
inseamnad a permite indivizilor sa-si atingd demnitatea” - Tererai Trent, 2016



	Slide 1: Motivația studenților din primul an de studiu, din perspectiva Teoriei Autodeterminării(SDT) 
	Slide 2: Obiectivele cercetării:
	Slide 3: Teoria autodeterminării (SDT)- concepte cheie 
	Slide 4: Tipuri de motivații
	Slide 5: Nevoile de bază ale motivației intriseci 
	Slide 6: Metodologia de lucru:
	Slide 7:  Metodologia de lucru:
	Slide 8:  Lot de studiu:
	Slide 9:  Rezultate obținute-subscala autonomiei:
	Slide 10:  Rezultate obținute -subscala competenței:
	Slide 11:  Rezultate obținute -subscala relaționării:
	Slide 12:  Rezultate preliminare:
	Slide 13:  Concluzii:
	Slide 14:  Concluzii:
	Slide 15:  Propuneri de măsuri, prin care am putea să-i motivăm pe studenții din anul I:
	Slide 16:  Propuneri de măsuri, prin care am putea să-i motivăm pe studenții din anul I:
	Slide 17:  Exemplu de autodeterminare  dr.Tererai Trent

